
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑๘ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง : บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร 

เขต ๒ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ค าช้ีแจง     

๑. แบบสอบถามน้ี ใชส้ าหรับสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนใน โรงเรียนวถีิ

พทุธ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒  

๒. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที่ ๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ 

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

 ตอนที่ ๓ ขอ้เสนอแนะเพิม่เติมเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ 

ค าตอบของท่านทุกขอ้ มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่องานวจิยั แล ะจะไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบติังานของท่านแต่ประการใด  จึงใคร่ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพือ่

ประโยชน์ในการพฒันาการบริหารงานและด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธต่อไป 

 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ ที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม

เพือ่เป็นขอ้มูลใหเ้กิดประโยชน์ในการวจิยัมา ณ โอกาสน้ี 

               

 

 

 

 

มยรีุ  ค  าปาเช้ือ 

                                                  นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

                                                   บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

               



๑๑๙ 
 

ตอนที่ ๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย    ใน    เก่ียวกบัขอ้มูลของท่านในปัจจุบนั 
 
 ๑.  เพศ  

  ชาย     หญิง 
 

    ๒.  อาย ุ
  ต  ่ากวา่ ๓๐ ปี    ระหวา่ง ๓๐ – ๔๐ ปี   
  ระหวา่ง ๔๑ – ๕๐ ปี   ๕๑ ปีขึ้นไป 

 
                 ๓. ระดับการศึกษา 

  ปริญญาตรี         ปริญญาโท   
  ปริญญาเอก     อ่ืนๆ............................  

 
                ๔.  ประสบการณ์ในการท างาน 

  นอ้ยกวา่ ๕ ปี    ระหวา่ง ๕ - ๑๐  ปี   
  มากกวา่ ๑๐ ปีขึ้นไป     

 
               ๕.  ต าแหน่ง 

 ผูบ้ริหาร     ครูผูส้อน 
 

               ๖. ขนาดโรงเรียน 
  ขนาดเล็ก จ  านวนนกัเรียนไม่เกิน ๕๐๐ คน 
  ขนาดกลาง   จ  านวนนกัเรียน  ๕๐๑ คน ถึง ๑๕๐๐ คน 
  ขนาดใหญ่    จ  านวนนกัเรียน ๑๕๐๑ คน ถึง ๒๕๐๐ คน 
  ขนาดใหญ่พเิศษ  จ  านวนนกัเรียน ๒๕๐๐ คน ขึ้นไป 



๑๒๐ 

 

 
ตอนที่   ๒   แบบสอบถาม ความคดิเห็นเกี่ยวกับ บทบาทขอ งผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

 

ค าช้ีแจง โปรดท ารายการต่อไปน้ีโดยใหท้่านพจิารณาถึงสภาพตามความเป็นจริงแลว้ท าเคร่ืองหมาย 
 ลงในช่องระดบัความคิดเห็น ซ่ึงก าหนดระดบัคะแนนไวด้งัน้ี 

 

ระดบั  ๕  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  มากที่สุด 
   ระดบั  ๔  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  มาก 
   ระดบั  ๓  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  ปานกลาง 
   ระดบั  ๒  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  นอ้ย 
   ระดบั  ๑  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น  นอ้ยที่สุด 

 
 
 

ข้อ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

ด้านกายภาพ 

   

  

จดัประดิษฐานพระพทุธรูปประจ าโรงเรียนและประจ าแต่ละ
หอ้งเรียนพร้อมสญัลกัษณ์ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย  ์

๒ จดัท าป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวญั คุณธรรม จริยธรรม  ใน
บริเวณโรงเรียน 

     

๓ ด าเนินการปรับปรุงพฒันาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ จดั
สภาพแวดลอ้ม ภายในโรงเรียน ใหมี้ความเหมาะสม สะอาด เป็น
ระเบียบ ร่มร่ืน ปลอดภยั สงบ ใกลชิ้ดธรรมชาติ   

     

๔ มีมาตรการป้องกนัยาเสพติดและอบายมุขส่ิงมอมเมาทุกชนิดภายใน
โรงเรียน 

     

๕ ใหค้วามส าคญัในการจดัสถานที่ ประกอบพธีิกรรมทาง 
พระพทุธศาสนา และกิจกรรมวถีิพทุธใหแ้ก่นกัเรียน 

     

๖ ส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียนร่วมกนัอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มภายใน
โรงเรียนอยา่งรู้คุณค่า 

     

 



๑๒๑ 
 

ตอนที่ ๒ (ต่อ) 

ข้อ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 
 
 

๑ 

ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวิต 

   

  
ฝึกฝนอบรมจดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมในชีวติประจ าวนั
ใหเ้กิด การกิน อยู ่ดู ฟัง เป็น เขา้ใจเหตุผลรู้คุณค่า ตามหลกั
ไตรสิกขา 

๒ ส่งเสริมกิจกรรมความรับผดิชอบ  ช่วยเหลือ ดูแลรักษา อาคาร
สถานที่สาธารณสมบตัิและส่ิงแวดลอ้มส่วนรวมใหแ้ก่นกัเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอจนเกิดเป็นนิสยั 

     

๓ จดักิจกรรมส่งเสริมระลึกและศรัทธาเห็นคุณค่าการรักษาสืบทอด 
พระพทุธศาสนาเป็นประจ าและในโอกาสวนัส าคญัจนเป็นวถีิชีวติ 

     

๔      จดักิจกรรมประสานเช่ือมโยงการศึกษา บา้น วดั  โรงเรียน เป็น
ลกัษณะการเก้ือกูลสมัพนัธ ์ดว้ยศรัทธาและฉนัทะ ในการพฒันา 
บุคลากร ครูนกัเรียน และสงัคมตามวถีิแห่งพทุธธรรม 

     

๕ จดักิจกรรมประเมินผลการ “ กิน อยู ่ดู ฟัง ” เป็น  เพือ่พฒันาผูเ้รียน
ตามระบบไตรสิกขา 

     

๖ จดักิจกรรมพเิศษ จดันิทรรศการผลงานทางพระพทุธศาสนา 
กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูท้  าความดี กิจกรรมสมาทานศีลในวนั
พระและอ่ืนๆ 

     

 
 
 

๑ 

ด้านการเรียนการสอน      
จดัการเรียนรู้โดยบูรณาการ   พทุธธรรมหรือหลกัไตรสิกขาในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และเช่ือมโยงกบัชีวติประจ าวนั 

๒ จดัการเรียนรู้น าหลกัพทุธธรรมมาเป็นฐานในการ คิดวเิคราะห์ เป็น
เกณฑต์รวจสอบการเรียนรู้และการปฏิบตัิ 

     

๓ หลกัสูตรไดก้ าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และผลการเรียนรู้ที่
คาดหวงั สอดคลอ้งกบัการพฒันาตามระบบไตรสิกขา 

     

๔ ใชส่ื้อและอุปกรณ์การเรียนการสอนทนัสมยัและหลากหลาย   ทั้งส่ือ
ที่เกิดจากภูมิปัญญาของครู   นกัเรียน และชุมชน ตลอดจนส่ือ
เทคโนโลยต่ีางๆมาบูรณาการตามแนวพทุธธรรม 

     



๑๒๒ 
 

ตอนที่ ๒ (ต่อ) 

ข้อ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 
 
 

๕ 

ด้านการเรียนการสอน(ต่อ) 

   

  

นิมนตพ์ระสงฆแ์ละเชิญวทิยากรผูมี้ภูมิปัญญาทางพระพทุธศาสนา  
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้บุคลากร ครูและนกัเรียนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

๖ มีการประเมินผล การเรียนการสอน ตามสภาพจริง เป็นการพฒันา
นกัเรียนตามระบบไตรสิกขาอยา่งต่อเน่ือง 

     

๗     เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ร่วมมือระหวา่ง  บา้น วดั  โรงเรียน ก าหนด
หนา้ที่รับผดิชอบ   เปิดกวา้งใหค้วามรู้ดา้นวชิาชีพและอ่ืนๆ แบบ
บูรณาการ รวมทั้งการใชห้อ้งสมุด หอประชุม สนามกีฬาในวนัหยดุ 

     

 
 
 

๑ 

ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์      

ผูบ้ริหารมีวถีิชีวติที่สอดคลอ้งกบัหลกัพทุธธรรม ลด ละ  เลิก  
อบายมุข ถือศีล ๕ และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 

๒ ผูบ้ริหาร มีความเมตตา เห็นใจผูร่้วมงาน ใหก้ารดูแลเอาใจใส่ ให้
ความช่วยเหลือ ใหก้ าลงัใจ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ส่งเสริม สนบัสนุนยนิดี
ในความส าเร็จของผูอ่ื้น 

     

๓ ผูบ้ริหารมีความซ่ือสตัยแ์ละจริงใจในการปฏิบตัิงาน    พฒันาตนเอง 
แสวงหาความรู้ มีอุดมการณ์ เสียสละ เป็นประชาธิปไตย 

     

๔ ผูบ้ริหารมีความเขา้ใจที่ถูกตอ้งในพระรัตนตรัย นบัถือและศรัทธาใน
พระพทุธศาสนา 

     

๕ ส่งเสริมใหบุ้คลากร ครูและนกัเรียนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดีมีวถีิ
ชีวติที่สอดคลอ้งกบัหลกัพทุธธรรม การลด ล ะ เลิก อบายมุข ถือศีล
๕  

     

 ๖ ส่งเสริมบรรยากาศ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค ์มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้
เกิดความเจริญงอกงามทางปัญญา 

     

๗ ส่งเสริมความสมัพนัธแ์บบกลัยาณมิตรทั้งบุคลากร ครูและนกัเรียน 
อ่อนนอ้ม ถ่อมตน ยิม้แยม้แจ่มใส มีเมตตากรุณาต่อกนั  

     



๑๒๓ 
 

ตอนที่ ๒ (ต่อ) 

ข้อ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 
 
 

๑ 

ด้านการบริหารจัดการ 

   

  

มีวสิยัทศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมายและแผนงานที่ชดัเจนเพือ่ด าเนินการ
พฒันาตามแนววถีิพทุธอยา่งเขม้แขง็และต่อเน่ือง 

๒ เป็นผูน้ าดา้นการจดัระบบวชิาการ  ดา้นการบริหารจดัการ   และดา้น
สงัคมและชุมชน 

     

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ ก าหนดบทบาทหนา้ที่รับผดิชอบและก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ก าหนดบทบาทหนา้ที่ที่ปรึกษา
ด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธและบริหารอยา่งต่อเน่ืองโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่าย คือ บา้นวดั โรงเรียน 

     

๔ ส่งเสริมใหส้งัคมและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเรียนรู้การพฒันาชีวติดว้ยวถีิ
พทุธและเสริมสร้างศรัทธาอยา่งต่อเน่ือง 

     

๕ ส่งเสริมระบบเครือข่ายการพฒันาโรงเรียนวถีิพทุธ การจดัเวทีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้การพฒันาในลกัษณะต่างๆอยา่ง
กวา้งขวาง 

     

๖ มีการนิเทศ  ก ากบั   ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธอยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

๗   มีระบบตรวจสอบประเมินผล  และเปิดโอกาสใหมี้การเสนอแนะ
อยา่งเป็นกลัยาณมิตรเพือ่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

     

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๔ 
 

ตอนที่ ๓      ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวถิีพุทธ 
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               ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
 


